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1.Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas
kvalitates merki un to sasniegsanas izvertejums

1.1. Izghtojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums [zglitojamo skaits uz 01.09.2023.

Pamatizglitibas otra posma (7.-9. klase) 148
programma 23011111

Pamatizglitibas otra posma (7.-9. klase) 91
programma intergreta ar Starptautisko
bakalaurata programmu 23011111

Visparejas videjas izglitibas programma 454
31016011
Visparejas videjas izglitibas programma 28

integreta ar Starptautisko bakalaurata
programmu 31016011

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 menesi) 2023./2024.m.g.
2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Gimnazija ir
personals izglitibas iestade izghtibas psihologs (1.1 likme),
socialais pedagogs (1 likme),
pedagogs karjeras konsultants
(1,3 likmes), divi
bibliotekari (1,6 likmes),
skolas medmasa (1 likme).
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1.3.
kvalitates mérku sasniegsanu:

Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas

NPK Kvalitativais / Noteiktais Sasniegtais rezultats
kvantitativais indikators raditajs
1. Izglitojamo videjie statistiskie
sasniegumi macibu gada
nosleguma:
1.1. | Vispare€jas pamatizglitibas 7,5 balles 7.-9. klase - vidé€jais
programma/-s minimalais macibu sasniegumi
kvalitates merkis | 7,77;
klasei un Augsts un optimals
individuali limenis - 65,4%
skolenu;
Tikai viena klase no 8
klasem nesasniedz
videjo klases vertejumu
7,5 balles.
1.2. | Visparejas vidéjas izglitibas 7,5 balles 10.-12. klase - vidéjais
programma/-s minimalais macibu sasniegumi
kvalitates merkis | 7,87;
klasei un Augsts un optimals
individuali limenis - 67,7%
skolenu;
Tikai Cetras klases no
18 klasem nesasniedz
videjo klases vertejumu
7,5 balles.
2. Izglitojamo videjie statistiskie | 75 % minimalais | Videjie rezultati CE,
sasniegumi valsts parbaudes | kvalitates merkis | salidzinot ar
darbos visparejas katra macibu rezultatiem valsti
pamatizglitibas programmas | priekSmeta (starpiba iekavas),
apguves nosleguma 9.klase + 10% > ka matematika 82,64 % (+
attieciba pret videjiem valsts | videjie valsts 39,44%), latviesu
rezultatiem. rezultati valoda 77,9 % (+ 18,8
%) un anglu valoda
87,0% (+ 23,1 %)
parsniedz videjo valsti.
3. Izglitojamo videjie statistiskie

sasniegumi valsts parbaudes
darbos videjas izglitibas
programmas apguves
nosleguma attieciba pret
videjiem valsts rezultatiem:
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3.1. | optimala kursa limen1 75% minimalais | Videjie rezultati CE,
kvalitates merkis | salidzinot ar
katra macibu rezultatiem valsti
priekSmeta (starpiba iekavas),
+ 10% > ka matematika 76,53% (+
videjie valsts 42,53 %), latviesu
rezultati valoda 71,4% (+ 16,4
%) un anglu valoda
86,4% (+ 24,1 %)
parsniedz videjo valsti.
3.2. | padzilinata kursa limeni 75% minimalais | Videjie rezultati CE,
kvalitates merkis | salidzinot ar
katra macibu rezultatiem valsti
priekSmeta (starpiba iekavas),
+ 10% > ka matematika 80,1%
videjie valsts (+21,1%), anglu valoda
rezultati 81,0 % (+ 15,0%),
biologija 73,45 %
(+18,45 %), kimija
65,5% (+ 18,5 %),
fizika 58,27% (+
10,27%), socialajas
zinatnes 63,8% (+
22,8%), kultura un
maksla 73,66%
(+23,66%), dizains un
tehnologijas 62,75%
(+13,75%),
programmesana 80,0%
(+ 29,0%) kopuma
parsniedz videjo valsti.
4. Darbs ar talantigajiem Skolu reitinga Skolu reitinga darbam
izglitojamiem un izglitojamo darbam ar ar talantigajiem
sasniegumi olimpiades, talantigajiem skoleniem valsts
konkursos, sacensibas u.tml. | skoleniem Lielo gimnaziju grupas
skolu grupa reitinga esam 11. vieta,
saglabat vietu absolutaja 12. vieta.
pirmajos 20.
5. Izglitibas iestades Vismaz 75% Tiek 1stenots projekts

audzinaSanas darba
sasniedzamie rezultati

pozitivu atbilzu
skolenu
labbutibas
monitoringa.
100% skolenu
macibu gada
ietvaros ir
bijusas iespéjas

#Nekluse!. Tiek
istenotas pilsoniskas
lidzdalibas aktivitates:
MOT programma 7.-
9.klasém, nodroSinot
100% piedalisanos
nodarbibas un projekta
akcijas. Skola darbojas
Skolenu padome
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piedalities (monitore valsts svetku

vismaz 2 atzimesanu, vides
pilsoniskas sakopSanas aktivitates,
lidzdalibas solidaritates akcijas
aktivitates Ukrainai), Eiropas

vestnieku skola tiek
istenota sadarbiba ar
Eiropas maju.

1.4.

Izghitibas iestades darbibas un izglhtibas

programmu 1stenoSanas

kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs
kvantitativais indikators
1. Izglitojamo videjie statistiskie

sasniegumi macibu gada
nosleguma:

izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

1.1. | Visparejas pamatizglitibas 7,5 balles minimalais kvalitates merkis-
programma/-s klasei un individuali un macibu kursam
klasu grupa
1.2. | Vispare€jas videjas izglitibas 7,5 balles minimalais kvalitates merkis
programma/-s 10.-11. klase -klasei un individuali un
macibu kursam klasu grupa
8,0 balles minimalais kvalitates merkis
12. klase -klasei un individuali un macibu
kursam klaSu grupa
2. Izglitojamo videjie statistiskie | 75 % minimalais kvalitates merkis
sasniegumi valsts parbaudes |latviesu valoda.
darbos visparejas 85% minimalais kvalitates meérkis
pamatizglitibas programmas | matematika, anglu valoda.
apguves nosleguma 9.klase + 15 % > ka valsts videjie valsts
attieciba pret videjiem valsts | parbaudes darbu rezultati
rezultatiem.
3. Izglitojamo videjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes
darbos videjas izglitibas
programmas apguves
nosleguma attieciba pret
vidéjiem valsts rezultatiem:
3.1. | optimala kursa limeni 75 % minimalais kvalitates merkis
+ 15 % > ka videjie valsts rezultati
3.2. | padzilinata kursa limeni 75 % minimalais kvalitates merkis
+ 15% > ka videjie valsts rezultati
4. Darbs ar talantigajiem Skolu reitinga darbam ar talantigajiem

skoleniem valsts gimnaziju grupas reitinga
but vismaz 10. vieta, absolutaja 10. vieta.
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Izglitibas iestades
audzinaSanas darba
sasniedzamie rezultati

Vismaz 75% pozitivu atbilzu skolenu
labbutibas monitoringa.

100% skolenu macibu gada ietvaros ir
bijusas iespéjas piedalities vismaz 2
pilsoniskas lidzdalibas aktivitates.

2. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegsanu

2.1. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegsanu:
NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi
sasniedzamie (sasniegts/daleji sasniegts/nav
rezultati sasniegts) un komentars
1. Sagatavoties un Ieguta Diploma | Sasniegts.
iziet IB Diploma programmas
programmas autorizacijas
akreditaciju. aplieciba uz 6
gadiem.
2 Attistit komplekso Vairak ka 85% Daleji sasniegts.
problemu skolotaju
risinasanas veiksmigi
metodiku. izmanto macibu
prakse
Komplekso
problemu
risinasanas
metodiku.
3 Paplasinat Vairak ka 85% Daleji sasniegts.
pasvaditas un skolotaju ievieto
maciSanas un MOODLE
diferenciacijas platforma
izmantoSanu augstaka Iimena
efektivaku merku uzdevumus,
sasniegsanai. vingrinajumus.
4. Veicinat savstarpejo | Vairak ka 85% | Daleji sasniegts.

pedagogu sadarbibu
caurviju prasmju
kopdarbibai un
savstarpejam stundu
apmeklejumiem.

skolotaju katru
tresdienu
sadarbojas, lai
planotu

kopdarbibu
caurviju prasmju
veidoSana un

apmekle savas
jomas kolegu
macu stundas.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Macisana un macisanas” kvantitativais un
kvalitativais izvertejums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un
sasniegtajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu veérosana
2023./2024.m.g:

Skolas vadiba ir iesaistijusi pedagogus savstarpéeja stundu veérosana

macibu jomas ietvaros, paplaSinot iespeéjas pieredzes apmainai, savas
profesionalitates pilnveidei un kolegu atbalsta sanemsanai. Stundu veérosSanai
ir 1su kopsavilkums. Aptauja tika formuléeti tris ieguvumi - divi visparigi (par
macisanu un maciSanos): 1) verojums attieciba uz maciSsanu (metode ,
panémiens u.tml.), ko véerts saglabat kopeja skolas pieredze; 2) verojums
attieciba uz skolenu maciSanos, kas var noderét pieredzes apmainai; tresais -
jomai specifisks. Rezultati aptauju apkopojuma liecina, ka verojumos par
macisanu ka laba prakse daudzkart tiek atzimeta maksimala skolénu iesaiste,
kopiga kludu analize, refleksija par paveikto, uzteikts labi organizets paru,
grupu darbs, noverots dazada veida tehnologiju izmantojums atgriezeniskas
saites sniegSana, uzdevumu diferencésana, bilingvalas metodes izmantojums,
dinamiska darba atmosféera un skaidri komunicets stundas merkis un
sasniedzamie rezultati, skolénu savstarpéjas un pasvertésanas organizesana.
Verojumos attieciba uz skolénu maciSanos minéti gan secinajumi, ka
skoleniem izveidojuSies ieradumi patstavigi un atbildigi stradat, kas lauj
skolotajam 1istenot individualizétu pieeju, gan arl - ka manami atseviski
diferenciacijas centieni, labi veicinata skolénu jautasana, bet tomeér - ir
verojams, ka atsSkiriga darba tempa situacijas diferenciacija ne vienmer ir
pietiekama. Secinams, ka pedagogu profesionalitate nav viendabiga, javeicina
savstarpeja paspilnveide, jamekle veidi, ka atbalstit pedagogus, kam stundas
organizacija sagada grutibas. Aptauju apkopojums pieejams metodisko jomu
vaditajiem, planots veicinat savstarpejo profesionalo pilnveidi jomas ietvaros.
No stundu verojumiem var secinat, ka skolotaji kopa ar skoleniem izvirza
sasniedzamos rezultatus, stundas pievers uzmanibu skolénu sadarbibas
prasmju pilnveidei, organizéjot paru, grupu darbus, macibu metozu izvele
dominé petniecisko prasmju pilnveide, secinajumu, viedoklu izteikSana.
Turpmakaja darba japievers lielaka uzmaniba saturigas atgriezeniskas saites
iegusanai, jo nereti tai netiek veltits pietiekams laiks.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegutajiem
datiem un informaciju no macibu stundu/nodarbibu vérosanas:
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Salidzinajuma ar iepriekSéjo macibu gadu savstarpéjos stundu
verojumos macibu jomu ietvaros, visaktivakie ir Valodu macibu jomas
skolotaji (42% no kopuma verotajam stundam), peéc tam Socialas un
pilsoniskas jomas skolotaji (33%), iepriekséja perioda aktivi bijusi
Matematikas jomas skolotaji (26%), bet Sogad - Dabaszinatnu skolotaji (33%).
Metodiskaja padome, analiz€jot stundu noverojumu datus, konstatets, ka ne
visas verotas stundas ir fiksetas kopéja pieredzes kratuve, kas saistits ar
tehniskiem risinajumiem - saite “nav noglabata” erta vieta, lai butu atrodama
uzreiz, nav parocigi izmantot portativo datoru, verojot stundu, verojumi tiek
fikseti rokraksta, savukart laika trukuma de] ne vienmer var atgriezties pie
paveikta, lai apkopotu piezimes digitala kratuve.

No pedagogu aptaujas (2024.gada maija) var secinat, ka viens no trim
zemakajiem rezultatiem pret salidzinajumu ir jautajuma “Vai ieguta pieredze
un atgriezeniska saite no citiem skolotajiem péec stundu veérosanas palidz
pilnveidot Jusu darbu?” (salidzinajuma ar videjo raditaju - 3%), tacu viens no
trim augstakajiem rezultatiem (+ 6%) ir atbildes uz jautajumu “Vai ieguta
pieredze un atgriezeniska saite no skolas vadibas (t.sk. vietnieki, metodiki,
jomu koordinatori, mentori utt.) peéc stundu vérosanas palidz pilnveidot Jusu
darbu?".

3.1.3. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: macibu
stundu, nodarbibu verosana, dokumentu analize, aptauja, metodisko jomu
grupu diskusijas.

3.1.4. Elementa “Macisana un
attistibas vajadzibas:

macisanas” stipras puses un turpmakas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Planosanas procesa pedagogi
sistematiski sadarbojas
metodiskajas jomas, komisijas un
horizontalas sadarbibas grupas un
izmanto atgriezenisko informaciju
macibu procesa planoSanai un
istenoSanai.

Planosanas sanaksmju organizesana
sekmigi tiek izmantotas tehnologijas
organizejot pec vajadzibas gan
klatienes, gan tieSsaistes, gan
kombinetas (vienlaicigi klatiené un
tieSsaisté) sanaksmes.

Parskatit metodisko jomu/komisiju un
horizontalas sadarbibas grupu
sanaksmju grafiku, pilnveidot sanaksmju
ciklogrammu un atbilstosi
aplukojamajiem jautajumiem savlaicigi
precizet sanaksmju dalibnieku sastavu.
Stiprinat pedagogu kompetenci izmantot
diferenciacijas un personalizacijas
pieejas, planojot ikdienas macibu
stundas.

Tiek 1stenota sistema datu ieguvei
un analizei stundu vérosanas
procesa, iesaistot taja gan

Paplasinat iespejas pedagogu
savstarpejai stundu verosanai,
saglabajot macibu procesa
nepartrauktibu.
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administraciju, gan pedagogus un
atbalsta personalu

Pilnveidot stundu verojumu datu
apkoposanas iespéjas gan tehniski, gan
saistiba ar laika planoSanu.

Macibu sasniegumu vertésanas
kartiba ir sistéemiska, ieklaujosa,
atklata un metodiski daudzveidiga.
Ta ir aktualizeta saskana ar
grozijumiem likumdosana, pedagogi
ir iesaistiti tas izvertéSana un
jaunas kartibas izstrade, atverti
diskusijam, lai veicinatu skolenu un
vinu vecaku izpratni par vertésanas
butibu un snieguma demonstrésanu.

Iestradat pedagogu un skolenu ikdienas
darba paradumos jaunas vertésanas
kartibas izmantojumu, atsakoties no
parbaudes darbu rezultatu uzlabosanas
macibu gada ietvaros.

Efektivi izmantots atbalsta personals
ieklaujosas izglitibas istenosanai

Ir izstradata un tiek piemerota
kartiba arpus izglitibas programmas
ieguto sasniedzamo rezultatu
pielidzinasanai un vidusskolénu, kas
vienu gadu pavadijuSi apmainas
programma cita valsti, ieklauSanai
macibam péc atgrieSanas.

Aktualizet nepiecieSamibu stundas
planojuma pieverst lielaku uzmanibu
panémieniem, kas palidz skoleniem labak
planot savu laiku, motivet sevi, ka
vislabak atcereties informaciju un ka
novertet savu progresu.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Stundu verosana secinats, ka:

* Prasmigi tiek komunicéts stundas merkis un sasniedzamie rezultati

* Daudzveidigi izmantota SB klases bilingvala pieeja

» Efektivi izmantoti paSparbaudes panémieni, lietojot tehnologijas

* Skoléeniem izveidojusSies ieradumi kvalitativi stradat paru un grupu

darbos

» Skolotaji izmanto strukturetus, pasu veidotus macibu materialus
* Macibu procesa ieklauti spe]u elementi

* Veérojama diskusiju/debasu metozu izmantojuma daudzveidiba

* Ikdienas macibu procesa ieklauti petniecisko prasmju attistosi
uzdevumi

* Pilnveidojams diferenciacijas izmantojums

* Veicinama macibu metozu daudzveidiba un macibu stundas laika
planoSana atgriezeniskas saites iegusSanai

2) Izvertejot Edurio aptaujas (maijs, 2024), secinams, ka “MaciSana un
macisanas” pedagogu aptauja ieklauta pozitivo atbilzu datos un ienem 5.
vietu no kopuma pieciem pozitivo atbilzu blokiem (80%, turklat +2%
salidzinajuma), savukart skolénu aptauja tikai 55% pozitivo atbilzu.
Pedagogu atbildes uz jautajumu “Vai jus izprotat skolas vienoto macibu
vertéSanas kartibu?” demonstre negativu rezultatu (-9%), kas nav vertéjams
viennozimigi, jo pedagogi tika iepazistinati ar pamatizglitibas un videjas
izglitibas standartu planotajiem grozijumiem attieciba uz vértésanu, ka ari
struktureti piedalijas jaunas vertésanas kartibas izstrade. Macibu
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jomu/komisiju vaditaji izversa diskusijas ar savas jomas skolotajiem par
atbilstoSiem risinajumiem saistiba ar planotajam izmainam un péc tam
secinajumus apkopoja aptauja “Planojam vertésanu”, péc tam darbseminara
tika reflektéets par paveikto, véetita spéka esoSa vertésanas kartiba un
modeléta jauna. Secinams, ka jaunas vertésanas kartibas ievieSanas procesa
jastiprina pedagogu parlieciba par vinu izpratni attieciba uz vertésanu un
jamekle veidi, ka komunicet vertésanas butibu un kartibas atbilstosu
pielietojumu macibu procesa. Ar vertésanas kartibu skolenu vecaki tiek
iepazistinati, aktualizejot tas publisku pieejamibu un detalizeti to skaidrojot
vecaku kopsapulcés un klasu sapulces.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate”
kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.2.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu
stundu verosSana, pedagogu ikgadejo pasnovertéjumu un dokumentu analize,
aptaujas, sarunas ar pedagogiem un jomu vaditajiem.

3.2.2.Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem
rezultatiem pedagogu profesionalas kapacitates veicinasanai
2023./2024.m.g.

Pedagogu profesionala kapacitate Gimnazija tiek veidota:

1) Veicinot savstarpeéju uzticéSanos un labbutibu, kas nodrosina iespéeju
attistit savstarpéjas maciSanas kulturu un pedagogu profesionalitati, kas
versta uz pastavigu refleksiju par savu profesionalo sniegumu un ta pilnveidi.
Si pieeja pamatojas aktualajas izglitibas zinatnes atzinas par pedagogu
pasvaditas profesionalas pilnveides nozimi profesionalaja izaugsme.
Refleksija par savu profesionalo pilnveidi ir ieklauta ikgadeja pedagogu
pasnovertejuma, ta atspogulo ikviena pedagoga iesaisti reflektéta
profesionala pilnveide, vadibas komanda to analize un izmanto profesionalas
pilnveides planosana, veicinaSana un istenoSana. Gandriz puse pedagogu
butiski parsniedz normativa noteikto pedagogiskas pilnveides apjomu.
Pedagogu pasnovertéjumi atspogulo savstarpéjo maciSsanos ka nozimigu
pedagogu profesionalas pilnveides aspektu. Augsti apmierinatibas raditaji par
kopéjo darba atmosferu (5.38 no 6) liecina par labiem prieksSnoteikumiem
savstarpejas macisanas kultiurai.

2) Organizejot kopigu pedagogu profesionalo pilnveidi Gimnazijas
attistibas prioritasu sasniegsSanai, ka ari identificeéjot aktualas profesionalas
pilnveides vajadzibas skola kopuma un (atseviSkos gadijumos) individuali, un
nodrosinot tas darbseminaru, kursu vai maciSanas grupu ietvaros.
Pasnovertejuma pedagogi apliecina, ka profesionalas pilnveides aktivitates
atbilst kadai no skolas attistibas prioritatem (5.18 no 6). AtbilstoSi normativo
aktu prasibam katru gadu tiek organizeti pedagogu profesionalas
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kompetences pilnveides kursi Rigas planosanas novada pedagogiem, kursus
vada, ka ar1 tajos piedalas ar1 Gimnazijas pedagogi.

Gimnazija ir izstradats un apstiprinats pedagogu profesionalas pilnveides
plans.

53% kolegu pozitivi verte profesionalas pilnveides aktivitates ka risinajumu
izaicinagjumiem, ar kuriem nakas saskarties klase. Tas liecina, ka
nepiecieSams lielaku uzmanibu pieverst pasvaditas profesionalas pilnveides
veicinaSanai un Gimnazijas organizetas pilnveides diferenciacijai un darba
disciplinai, nodrosinot merktiecigaku pedagogu iesaisti macibas.

3) Iespéju robezas piesaistot augsti kvalificetus un pieredzejusus
pedagogus pamatdarbam vai specifiskam izglitibas programmu vai attistibas
vajadzibu istenoSanai - viesskolotajus, pielagojot darba organizaciju vinu
iespejam stradat Gimnazija.

4) Lielu ieguldijumu profesionala pilnveide sniedz iespejas pedagogiem
gan kursos, gan darba enoSana, gan, organizejot skoléenu mobilitates, macities
Erasmus+ projekta finansetas aktivitates. Katru gadu vismaz 10% pedagogu
iesaistiti starptautisko projektu aktivitatés, ir apguvusi jaunas metodes,
guvusi pieredzi Eiropas skolas un aktivi dalas ar apguto Gimnazijas pedagogu
kolektiva.

5) Iesaistot darbam studejosos, lai nodrosinatu macibu procesu kvalificetu
pedagogu trukuma gadijumos un lai jau studiju procesa topoSajiem
profesionaliem piedavatu darba vidi, kura izkopt savu kompetenci. Gimnazija
aktivi sadarbojas ar Latvijas augstskolam, nodrosinot studejosiem prakses
vietas, vienlaikus veicinot pedagogu, kuri pienem studéjosos prakse,
profesionalo pilnveidi. Gan studéjosajiem, gan jebkuram pedagogam, pirmaja
darba gada uzsakot darbu Gimnazija, tiek nodrosinats lietpratigu mentoru
atbalsts. Gimnazija ir mentoru grupa, kuri ir apguvusi atbalsta sniegSanai
nepiecieSamas pamatprasmes Gimnazijas organizetas macibas, regulari
atjaunojot savu kompetenci. Mentoru darbs tiek organizets, parraudzits un
atalgots.

0) Sniedzot atgriezenisko saiti stundu verojumos. Pedagogu aptaujas
rezultati - tikai 46% pozitivas atbildes par argumentetas atgriezeniskas saites
sanemsanu attieciba uz darba kvalitati - liecina, ka japilnveido panémieni, kas
veicina pedagogu atvertibu vadibas sniegtai atgriezeniskai saitei.

Pedagogi aptauja norada, ka vinu darba kvalitates izvertejumam tiek
izmantoti stundu verojumi (67%), skolénu aptaujas (55%), sadarbiba ar
kolegiem (42%), informacija, kas sanemta no skolenu vecakiem (39%) un citi
indikatori.

3.2.3. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

93 % pedagogu izglitiba un
profesionala kvalifikacija atbilst
normativam reguléjumam, pare€jie
So izglitibu un kvalifikaciju iegust
studijas. Tiek izmantots pasvaldibas
finansialais atbalsts pedagogu
profesionalas kvalifikacijas ieguvei
studijas, ka ari rosinata
parkvalifikacija saskana ar
Gimnazijas programmu istenosSanas
vajadzibam.

Veidot pakapenisku pedagogu ataudzi,
iesaistot darba toposos pedagogus.
Turpinat izmantot iespejas pedagogu
parkvalifikacijai atbilstigi programmu
vajadzibam un skolenu izvelem.

Tiek atveleti laika un finansialie
resursi, organizetas kvalitativas
macibas pedagogiem darba vide.
Izmantotas starptautisku macibu
iespejas, izmantojot Erasmus+
finansejumu, ieguta Erasmus skolu
akreditacija, kas dod iespeju
merktiecigi un elastigi istenot
pedagogu profesionalo pilnveidi
starptautiska vide.

Pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibas tiek regulari izvertetas
un atbilstigi planotas un istenotas
macibas, ieverojot
individualizacijas, diferenciacijas un
personalizacijas principus.
Pedagogiem, kuri uzsak darbu
Gimnazija, tiek nodrosinati mentori.
Ir izstradata mentoru darba sistema
un tiek istenota tas parraudziba.

Attistit pedagogu profesionalas pilnveides
sistemu, pamatojoties uz aktualajam
zinatnes atzinam par rezultatu parnesi
prakse, izstradajot un ievieSot erti un
parredzami izmantojamus refleksijas
rikus prakses pilnveidei.

Pedagogiem tiek nodrosinata
optimala noslodze, kas saskanota ar
katru pedagogu. Gimnazija
nodrosinata visu macibu
priekSmetu macisana atbilstosi
izglhtibas programmai.

Vadibas kvalitates novertésanas
monitorings apliecina, ka 95%
hospitetas macibu stundas darba
kvalitate ir laba un loti laba.

Virzit pedagoga slodzes sabalanséSanu uz
65%/35% visos macibu kursos, kur ir
valsts parbaudes darbi (visos
padzilinatajos kursos, matematika I,
latviesu valoda I, anglu valoda I, 9. klase
- latviesu valoda, matematika, anglu
valoda).

Gimnazija ir izveidota kvalitates
nodrosinasanas sistema ( vadibas
monitorings, mentori jaunajiem
skolotajiem, savstarpéja macibu
stundu hospitéSana, pasvertésana),

Attistit izglitojamo izaugsmes dinamikas
izpeti .
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kuras rezultata katra pedagoga
darbiba macibu gada laika tiek
izverteta. Tiek izverteta efektivitate,
un visi pedagogi speéj argumenteti
attistit savu profesionalas darbibas
pilnveidi.

3.2.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Butiski profesionalas kapacitates riski ir saistiti ar vispareju pedagogu
trukumu valsti, un nepietiekamu finansejumu lidzsvarotam darbam,
tadejadi daudz laika un administrativo resursu koncentrejot macibu
procesa nodrosinasanai ierobezotu resursu situacija, mazak - pedagogu
profesionalas kvalitates izkopSanai, ka rezultata stabili stradajosie
pedagogi, iespéjams, nesanem pietiekamu vadibas atbalstu savai
izaugsmei; viens no risinajumiem ir izvirzits ka 2024./2025.macibu
gada prioritate - “Savstarpejas profesionalas pilnveides prakses
nostiprinasana ikdienas darba”.

2) Gimnazija ir uzkrata unikala profesionalas kompetences un pieredzes
bagatiba, ar kuru pedagogi dalas konferences, kursos, projektos un
savstarpeji, un profesionala pilnveide ir Gimnazijas darba neatnemama
sastavdala, vienlaikus - var secinat, ka pedagogu gaidas attieciba uz
profesionalas pilnveides piedavajumu ir pakapeniski pieaugosSas, ka ari
reizém formalo prasibu izpilde ir verojami trikumi, ko planots ierobezot,
intensificejot parraudzibas mehanismus.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertejums

3.3.1.PasSvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: pedagogu
pasnovertejumu un dokumentu analize, aptauja, situaciju analize,
individualas sarunas ar pedagogiem.

3.3.2.Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem
rezultatiem administrativas efektivitates veicinasanai 2023./2024.m.g.:

Lai veicinatu Gimnazijas vadibas un atbalsta grupu pilnveidi ir debateti dazadi
darba aspekti, precizetas atbildibas, vairota savstarpéja uzticésanas un
pilnveidota komunikacija, istenotas macibu aktivitates vadibas paradumu
mainai un ieguvumu parnesei skolas kolektiva, ka ari veicinata dazadu limenu
sadarbiba.

Daleji izmeginata un izvertéta citada pieeja skolas padomes sastava
veidosana, lai padomes locekli butu ka sadarbibas partneri lémumu
pienemsSana. Izglitojamo vecaki iesaistiti izglitibas iestades ikgadéja darba
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izvertéeSana un attistibas prioritasu izvirzisana. Dati: Skolas padomes sézu
protokoli un EDURIO aptauju rezultati.

Katram jaunajam pedagogam iestade tiek piesaistits mentors no pedagogu
vidus. Ir nodrosinats profesionala pedagogu konsultanta atbalsts izglitibas
iestades pedagogiem.

Pasnovertejumos pedagogi apliecina, ka izprot skolas izaugsmes meérkus
(5,15 no 6), augsti noverte savas izaugsmes iespejas (5.32 no 6) un labi
noverte darba organizaciju (4.99 no 6).

Pilnveidojamas atgriezeniskas saites sniegSanas pieejas pedagogiem par
darbu - lielaka dala pedagogu sanem no vadibas argumentetu atgriezenisko
saiti tikai reizi gada, dazi uzskata, ka nesanem nemaz.

97% pozitivas atbildes aptauja apliecina, ka pedagogu redzejums par skolas
stiprajam pusem un attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir atspogulots
Gimnazijas pasnoveértéjuma zinojuma par pagajuso gadu, 95% pozitivas
atbildes apliecina labu sadarbibu ar direktoru. Pedagogi aptauja apliecina, ka
skaidri izprot, kada riciba tiek sagaidita, lai sasniegtu skolas attistibas merkus
un prioritates (94% pozitivas atbildes).

3.3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gimnazija attistibas ietvaru veido
kopiena izstradata, skaidri defineta
misija, vizija un strategiskas
prioritates. PlanoSana ir strategiski
izsverta, merktieciga un datos
balstita, meérku un prioritasu
izvirziSana, attistibas planosana un
izvertéSana iesaistot pedagogus,
skolenus un vinu vecakus, ka ari
sadarbojoties ar pasvaldibu un
sadarbibas organizacijam.

Pamatojoties uz iepriekSeja perioda
sasniegto rezultatu izvertejumu un
iesaistot plasu Gimnazijas attistiba
ieintereséto loku, t.sk. absolventus,
pasvaldibu un augstskolas, izstradat
nakama perioda Gimnazijas attistibas
planu.

Pasverteésana ir integreta Gimnazijas
darba dala, kura sistematiski
iesaistiti pedagogi, skoleni un vinu
vecaki. Iegutie dati nodroSina
salidzinamibu wun atspogulo gan
izaugsmes raditajus, gan
nepiecieSamo pilnveidi.

Gimnazijas vadibu 1steno vadibas
komanda, vairaku darbibas vai
attistibas virzienu vadiba iesaistot
pedagogus saskana ar vinu
kompetenci un iniciativu.
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Gimnazijas vadiba ir kompetenta
finansSu un materialtehnisko resursu
vadiba, nodrosinot labu  vidi
macibam un darbam. Regulari tiek
piesaistiti dazadu nacionala un
starptautiska limena projektu
finansu un intelektualie resursi, ka
ar1 ziedojumi, kas veicina izaugsmi.

Gimnazijas vadiba nodrosina | Mazinat vadibas komandas
optimalu  izglitibas  programmu | administrativo slodzi parraudzibas un
istenosanu. Videjas izglitibas | atgadinajumu nodroSinasSanai.

programmas apguve skoleniem tiek
nodrosinata liela izveles briviba,
tadejadi motivejot uznemties
atbildibu par savu maciSanos.
Kombineto macibu pieejas dod
iespeju attistit pasvaditu macibu
prasmes un paradumus, ka aril
elastigi planot savu laiku un
pieejamos resursus (laboratorijas,
bibliotekas, tehnologijas, macibu
ekskursijas, dalibu konferencés un
seminaros).

3.3.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Gimnazija attistiba tiek merktiecigi planota un regulari izvertéta, iesaistot
planosanas un izvértésanas procesos visu skolas kopienu. Izvirzitie attistibas
merki ir reali un sasniedzami, to sasniegSanas pakape tiek izvértéta attieciba
uz skaidri noteiktiem kriterijiem.

2) Attistibas snieguma izvertejuma tiek izmantota objektiva, visiem pieejama
informacija un datu kopas, kas izriet no aptaujam, pasnovertéjumiem,
diskusijam, individualam sarunam un macibu procesa dokumentacijas
analizes.

3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un
kvalitativais izvertejums

3.4.1.PasSvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketésana un
pedagogu pasnovertejums.
3.4.2.Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniegtajiem
rezultatiem vadibas profesionalas darbibas veicinasanai 2023./2024.m.g.
Pedagogi verte vadibas komandas darbibas Gimnazijas darba kvalitates
uzlabosanai ka merktiecigas (5.18 no 6). Lemumu pienemsana tiek iesaistiti
gan pedagogi, gan skolénu un Gimnazijas padomes parstavji, nepiecieSamibas
gadijuma - paSvaldibas specialisti. PaSnovertéjumos pedagogi apliecina, ka
liela mera spej ietekméet Gimnazijas darba kvalitati (4.6 no 6), savukart, 90%
Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



pozitivu atbilzu aptauja liecina, ka atbalsts no skolas vadibas (direktors un
vietniekiem) par audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem ir bijis
noderigs. Problémsituaciju risinasana tiek iesaistiti gan pedagogi, gan skoléni
un vinu vecaki, gan (nepiecieSsamibas gadijumos) are€jie eksperti (88%
pozitivas atbildes pedagogu aptauja). Pedagogi apliecina, ka Gimnazijas
vadiba skaidri komuniceé par jaunumiem un parmainam (99% pozitivas
atbildes). Pedagogu apmierinatiba ar vadibas komandas darbu kopuma ir
augsta (pasvertejumos videji 5,29 no 6).

3.4.3.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Gimnazija ir iestradatas stabilas un Attistit vadibas komandai prasmi
racionalas iekSéjas un arejas savlaicigai reagesanai uz izmainam
komunikacijas strategijas. likumdosana un to iestradei

Gimnazijas dokumentacija.

Merktiecigi un demokratiski tiek Pilnveidot atgriezeniskas saites
veidota un atjaunota vadibas sniegSanas pieejas pedagogiem par
komanda, integrejot dazadas darbu, veicinot merktiecigu
pieredzes specialistus un dodot komunikaciju un atgriezeniskas saites

iespeju ieviest inovativas idejas, tas kulturu Gimnazija.
balstot stabilas un iesaknotas
vertibas un pieredze. Vadibas
pienakumi tiek delegeti atbilstosi
darbinieku profesionalajai
kompetencei.

Direktors iesaistas izglitibas zinatnes
un pedagogijas petijumos,
sadarbojas ar augstskolam, aktivi
gust un dalas ar pieredzi
konferences (t.sk. starptautiskas).

3.4.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Gimnazijas vadiba un pedagogi ir atverti dazadu projektu iespéjam un
iniciativam, lai veicinatu izvirzito merku sasniegsanu, kas vienlaikus rada lielu
administrativo slodzi un nepiecieSsamibu rast racionalas pieejas vadibas
uzdevumu kvalitativai paveikSanai.

2)Sadarbiba ar augstskolam un vadibas iesaiste izglitibas aktualajos
pétijumos un to rezultatu apspriesana nodrosina pamatu musdienigai macibu
procesa organizacijai.
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3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

3.5.1.PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: aptauja,
situaciju analize, sarunas macibu jomas.
3.5.2.Direktors pastavigi sadarbojas ar pasSvaldibu Rigas valstspilsétas
izghitibas attistibas un organizacijas jautajumos, iesaistas izvirzito
merku sasniegsana.
Ir izveidota stabila sadarbiba ar vairakam augstskolam: LU, RTU, SSE, LU
Banku Augstskola RSU, RTU Biznesa skola. Sadarbiba ar augstskolam tiek
istenota, arl nodrosinot prakses vietas studentiem (2023/2024 macibu gada
10 studenti), ka ar1 sadarbojoties ar augstskolu zinatniskajam laboratorijam,
kuras skoleni iesaistas zinatniskaja petnieciba.
Veicinot plasakas kopienas iesaisti Gimnazijas attistiba, ir izveidots
absolventu biedriba un skolas atbalsta fonds. Skolenu vecaki un absolventi
tiek iesaistiti Karjeras dienu pasakumos, Zinatniski pétniecisko darbu
konferences ka diskutanti, vieslekciju piedavajumos skoleniem un
pedagogiem, ka ari dazadu pasakumu organizacija.
Gimnaziju raksturo atvertiba parmainam un iniciativam - ar vietejas kopienas
atbalstu notiek Ziemassvetku tirgus SMU nominaciju izvertéSana un
apbalvosana, skoléni tiek iesaistiti un lidzdarbojas dazadu pasakumu
organizesana skoléniem un gimeném, kulturizglitibas programmas “Latvijas
skolas soma” pieejamiba palidz veidot plasaku skoleénu izglitibas pieredzi,
merktiecigi attistot karjeras vadibas prasmes un pilsonisko lidzdalibu.

Ir pilnveidots metodiska darba modelis, iesaistot lemumu pienemsSana par
macibu literaturas, ieteicamas literaturas un individualo macibu lidzek]u
izveli. Daleji izmeginata un izverteta citada pieeja skolas padomes sastava
veidosana, lai padomes locekli butu ka sadarbibas partneri lemumu
pienemsSana. Esam iesaistijusi izglitojamo vecaki iesaistiti izglitibas iestades
ikgadéja darba izvertéSana un attistibas prioritasu izvirziSana. Dati: Skolas
padomes sézu protokoli un EDURIO aptauju rezultati.

Aptauja (2024.gada maijs) pedagogi sadarbibu ar pasvaldibas institicijam un
citam organizacijam, kas papildina skolénu maciSanas pieredzi (piem.
bibliotekam, muzejiem, organizacijam, uznemumiem), verte ka loti sekmigu
(94% pozitivas atbildes), ka ar1 apliecina, ka inovacijas un uzlabojumi tiek
ieviesti pardomati - planoti, pakapeniski un saprotami (91% pozitivas atbildes)
un direktors loti labi skaidro parmainu nepiecieSamibu, to ievieSanas "plusus
un minusus" (95% pozitivas atbildes). Pedagogi apliecina, ka aktivi sadarbojas
ar citiem skolotajiem, kuri strada ar to pasu klasi, klasu grupu (Horizontalas
sadarbibas grupas) (80% pozitivas atbildes), ka ar1 ar citiem skolotajiem, kuri
strada viena macibu joma (81% pozitivas atbildes), lai kopigi planotu, ka
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uzlabot klases, klasu grupas skolénu sniegumu. Pedagogi Jutas noverteti ka
profesionali (88% pozitivas atbildes) un augstu verte skolas un vecaku

sadarbibu (95% pozitivas atbildes).

3.5.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gimnazija efektivi sadarbojas ar
dazadam institucijam un
organizacijam, lai ieviestu inovacijas,
dalitos pieredze, veidotu sadarbibas
tiklus un attistitu kopdarbu plasaka
kopiena.

Meklet izverstakus komunikacijas
veidus, panemienus un resursus
lemumu argumentacijas
skaidrojumu pieejamibai ikvienam
Gimnazijas kopiena (pedagogiem,
skoleniem, vecakiem).

Vadibas iesaiste izglitibas zinatne un
pétijumos nodrosina nepastarpinatu
jaunako peéetijjumu atzinu ievieSanu
prakse.

Gimnazija ir attistita iniciativas
veicinoSa organizacijas kultura, kura
ikviens tiek atbalstits jaunradei,
pétniecibai un iesaistei dazados
lidzdalibas projektos.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Kopuma sadarbiba tiek istenota efektivi, daudzveidigi un merktiecigi.

2) Meklejami musdienigi un racionali panémieni, kas palidz neapjukt
daudzveidiba veidot precizi merketu komunikaciju.

4.Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to
rezultati

4.1. 2023./2024.gada otro reizi ieguta Erasmus+ akreditacija dod iespeju
pakapeniski istenot Gimnazijas izstradatu Eiropas dimensijas attistibas planu
- elastigi planot un istenot starptautiskas macibas un mobilitates skolas
attistibas merku sasniegsSanai Cetras merku grupas: 1) Bilingvala metodikas
pilnveide; 2) Macibu priekSmetu maciSana anglu valoda un tas macibu
metodikas apguve; 3) Macibas autentiskas situacijas; 4) Vadibas un atbalsta
komandu kapacitates veicinasana. 2023./2024.macibu gada ir istenotas 11
mobilitates, kuru ietvaros starptautiska vide macijusies 62 skoléni, vinu
aktivitates sadarbiba ar Eiropas skolu koleégiem organizejusi 8 pedagogi, 10
pedagogi macijuSies kursos. Gimnazija ir atverta starptautiskam vizitém un
darba eénosanai, tadejadi regulari skola viesojas un pieredzi parnem Eiropas
skolu skolotaji un vaditaji.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Macibu priekSmetu olimpiades 2023./2024.m.g. skoléni guvusi panakumus
dazadas jomas: godalgotas vietas valsts olimpiazu 3.posma izcinitas :

Krievu valoda (1. vieta); Biologija, vesture, kimija, latvieSu valoda un
literatura, matematika (3. vieta); Geografija, kimija, biologija (atziniba).
Valsts olimpiades piedalijas trisdesmit devini skoléni.

Rediona posma macibu olimpiadés iegutas: divdesmit cCetras 1. vietas,
Cetrdesmit Cetras 2. vietas, astondesmit divas 3. vietas un cetrdesmit piecas
atzinibas.

Kopuma 2. - 12. klaSu skoléni rezultativi piedalijusSies 23 dazados konkursos
un olimpiades. Visvairak godalgoto vietu anglu valodas olimpiade (27 skoleni),
matematika (26 skoléni), latviesu valodas un literaturas olimpiade (11
skoleni), biologijas olimpiade (17 skoleni), kimija (12 skoleni), vesture (10
skoleni), krievu valoda (10 skoleni), spanu valoda (10 skoleni), geografija (11
skoleni).

Zinatniski petniecisko darbu konference regiona posma iesniegti 19 darbi
(biologija, fizika, kimija, literatura).

Nozimigi ir skolénu sasniegumi sporta:

Tris Zelta medalas skolu Ziemas festivala (snovbords, fristails, galda hokejs),
bronzas medala kalnu sléposana, galda hokeja; 2.vieta Latvijas skolénu
cempionata badmintona, Rigas skolenu speéles florbola 7. -9. klase; 3. vieta
Latvijas skolu ¢empionata peldesana, telpu futbola meiteném, un zéniem;
Rigas cempionats pamatskolas grupa 4. vieta basketbola, 10. -12. klasu grupa
meitenem basketbola; 6. vieta Rigas pilsetas Cempionata Saha, Rigas
maratona piedalas 20 skrejeju komanda.

5.1. Citi sasniegumi.

Katru macibu gada 1. semestri Gimnazija organizé Skolenu macibu
uznemumu Ziemassvetku gadatirgu. 2023. gada SMU Ziemassvetku
gadatirgu piedalijas vairak ka 100 skolénu macibu uznémumu (vairak ka 300
skolenu). Organize tirgu socialo zinibu skolotaji un skoleni brivpratigie,
zurijas komisiju vada brivpratigie skolenu vecaki. Vecaki arl nodroSina visu
nominaciju uzvaretajiem balvas.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.2.1.péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par
2023./2024.m.g.;
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Videjie rezultati 9. klasem CE, salidzinot ar rezultatiem valsti (starpiba
iekavas), matematika 82,64 % (+ 39,44 %), latvieSu valoda 77,9 % (+ 18,8
%) un anglu valoda 87,0 % (+ 23,1 %) parsniedz vidéjo valsti.

Videjie rezultati 11. klasem CE, salidzinot ar rezultatiem valsti (starpiba
iekavas), matematika 76,53 % (+ 42,53 %), latviesu valoda 71,4 % (+ 16,4 %)
un anglu valoda 86,4 % (+ 24,1 %) parsniedz videjo valsti.

Videjie rezultati 12. klasem CE, salidzinot ar rezultatiem valsti (starpiba
iekavas), matematika 80,1 % (+21,1 %), latviesu valoda 92,0 %, anglu valoda
81,0 % (+ 15,0 %), biologija 73,45 % (+18,45 %), kimija 65,5 % (+ 18,5 %),
fizika 58,27 % (+ 10,27%), socialajas zinatnes 63,8 % (+ 22,8 %), kultura un
maksla 73,66 % (+23,66%), dizaina un tehnologijas 62,75% (+13,75%),
programmesana 80,0% (+ 29,0 %) kopuma parsniedz vidéjo valsti.

5.2.2.par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pede€jo tris gadu laika.

Rezultati liecina, ka visos valsts parbaudes darbos Gimnazijas skolenu
rezultati parsniedz videjos raditajus valsti, turklat parsvara visos -
ieverojami (parskata perioda - videji par 15 %- 42%).

Progimnazija lielakas dalas Gimnazijas skolenu rezultati valsts parbaudes
darbos matematika un anglu valoda sasniedz un parsniedz limeni “loti labi”.
Vispareja videja izghtiba 2022./2023. macibu gada tika ieviesta jauna valsts
parbaudes darbu sistema, tapec nevar but pilnigs datu salidzinajums par
pedejiem trim gadiem. Salidzinajums kopuma videja izglitiba liecina, ka
Gimnazijas skoleni, kartojot obligato macibu kursu eksamenus, iegust butiski
augstaku videjo vertejumu neka valsti - visaugstakie rezultati (1.-3 vieta
valstl) ir matematika, programmeésana, socialajas zinatnes, latviesu valoda,
kultura un maksla. Stabili augsti rezultati matematika, anglu valodas
eksamenos gan optimalaja, gan augstakaja limeni un labi rezultati latviesu
valodas optimala limena eksamenos.

5.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumiem.

Pamatizglitiba 239 (72%) skolenu gada vertejumi ir augsti, optimali, 1
skolenam viens gada vertéjums ir nepietiekams. 155 skoleni (65 %) visos
macibu priekSmetos ir sasniegusi optimalu un augstus macibu sasniegumus,
63 skoléni (26%) visos macibu priekSmetos ir 7-10 balles. Dinamika vidéjam
visu skolenu macibu sasniegumiem ir no 7,67 uz 7,77 2023./2024.m.g.
Vidusskola 142 (67,9%) skoleniem gada vertéjumi ir optimala un augsta
limeni. Skoleni ar visaugstako videjo gada vertejumu tiek apbalvoti pasakuma
“Gimnazijas Lepnums”.

Gimnazijas skolenu sasniegumi anglu valoda liecina, ka pamatizglitiba
pédéjos tris macibu gados videji 84 % skolenu sniegums macibu gada
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nosléeguma summativa vertésana ir 8 balles un augstak, 3 macibu gadu
griezuma videji 67% 9.klasu skolenu vertéjumi ir 8 balles vai augstak. 9.klasu
skolenu videjais vertejums anglu valoda ir 7,8, 12. klaséem - 8,19. Tas
nodrosina augsta limena anglu valodas lietojumu, vidéejas izglitibas posma
skoléniem apgustot macibu kursus anglu valoda un izmantojot dazadu
informaciju anglu valoda. Matematika 9. klasem videjais raditajs bija 7,35
balles, 12. klasém 7,14 balles. Tas nodroSina skoléniem iespéju laba limeni
apgut macibu kursus dabaszinatneés.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas
iestades vaditaja novertéesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Sniegt pedagogiem metodisko atbalstu | Pec vadibas monitoringa datiem pede€jos
pareja no skolotaj centreta macibu | divus macibu gadus hospitetas stundas
procesa uz skolen centretu macibu | vairak ka 90% ir skolencentretas macibu

procesu. stundas, kur skolotajs ir vairak
konsultants neka macibu darba tieSais
vaditajs.
Pedagogiem macibu stundas Pec vadibas monitoringa datiem
nodrosinat izglitojamo sniegto pedejos divus macibu gadus hospitetas
atgriezenisko saiti par savas stundas vairak ka 95% ir skaidri
maciSanas procesu un rosinat saskatamas macibu stundu tris dalas,
izglitojamos reflektet par savu tai skaita macibu stundas nobeiguma
macisanos, akcentéjot macibu stundu | dala, kura tiek vairak akcentéeta
refleksijas dalu. atgriezeniskas saites sniegSana.
Macibu stundas plasak istenot Pec 2024. gada skolotaju anketésanas
formativo vertésanu. rezultatiem varam secinat, ka vairak

ka 93 % skolotaju regulari izmanto
formativas vertesanas metodes, 7 % ne
vairak ka vienu reizi semestri izmanto
formativas vertesanas darbu.

Macibu procesa izmantot jegpilnu Pec 2024. gada skolotaju anketésanas
izglitojamo pasSvertesanu un rezultatiem varam secinat, ka vairak
savstarpéjo vertésanu. ka 72 % skolotaju regulari izmanto

témas nosleguma skoléna pasvertejumu
péc sasniedzama rezultata, 20 %
izmanto pasvertéjumu pec vertejuma
limena.

Elektroniskaja sistema e-klase, veicot | Péc direktora vietniecu izvérteéjama
ierakstus par vertejumiem, izmantot vairak ka 90% skolotaju

iespeju vienmer noradit to kriterijus. 1) temata nosleguma darbos ievero
ierakstu skolvadibas Zurnala e-
klase “parbaudes darbs-
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parbaudes darba metodika” ar
kriterijiem;

2) ar1 formativi vertetajos darbos
pedagogi norada vertésanas
kriterijus.

Veikt baseina un visu kapnu telpu
remontu, uzlabot sporta zales
ventilacijas sistemu.

2024. gada 22. julija tika uzsakti
renovacijas darbi, lai baseina vieta
izveidotu musdienigu trenazieru zali,
taja skaita remontetas tiek ari sporta
zales gerbtuves un sporta skolotaju
darba telpas. Sporta skolotaju darba
telpas tiek labiekartotas un
nodrosinatas atbilstiba higiénas
prasibam.

Parstrukturet turpmakos darba planus,
t.sk. to galvenos uzdevumus, atbilstosi
attistibas strategijas strukturai.

Direktors ir ieviesis visos darba planos
atsauci uz attistibas strategijas
sasniedzamajiem rezultatiem.

7. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi
izghitibas iestades vaditajam lidz 2025. gada 31. decembrim,
to ietvaros galvenais paveiktais 2023./24.m.g.

Uzdevums

Informacija par izpildi

1.Starptautiska bakalaurata
programmu sagatavosana un ievieSana

1. 02.04.2024. ir sanemts autorizacijas
apliecinajums bakalaurata Diploma
programmai uz 6 gadiem.

2. Gimnazija ir istenots plans skolotaju
sagatavosanai, lai ar 01.09.2024. varetu
uzsakt Diploma programmas
istenoSanu. Jaunajiem  skolotajiem
(darbu wuzsaka ar 01.09.2024.) tiek
nodrosinati kursi 2004./2005. gada 1.
semestri.

3. Videgja posma un  Diploma
programmai visiem skolotajiem un
skoleniem ir pieejamas starptautiska

bakalaurata macibu gramatas un
macibu digitalie resursi.

4. 2023./2004. macibu gada
organizejam 15 seminarus iespejamiem
vecakiem un  skoléniem par
starptautisko  bakalauratu un ta
iespejam.

2.Visu iesaistito merkgrupu lidzdaliba
gimnazijas darba pasvertéSana un
attistibas planosana .

1. Ir izstradata Gimnazijas attistibas
strategija 5 gadiem.
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2.Izghtojamo vecaki iesaistiti izglitibas
iestades ikgadeja darba izvertésana un
attistibas prioritasu izvirziSana. Dati:
Skolas padomes sézu protokoli un
EDURIO aptauju rezultati.

3. Ir uzsakts darbs pie pilnveidotas
pedagogu pasnovertéjuma zinojuma
katram skolotajam par macibu gadu.
4.lesaistita Gimnazijas padome un
pasparvalde attistibas strategijas
izveide.

5.Inicets sadarbibas ligums ar Banku
augstskolu un Latvijas Universitati,
RSU, RTU Arhitekturas un dizaina
institutu sadarbibai macibu procesa
organizésanai un praksu nodrosinasanai
studentiem.

3.Vadibas komandas darba

efektivitates paaugstinasana.

1. Ir vienoSanas ar vietniekiem par
lidzdalibu Gimnazijas attistibas merku
sasniegsSanai lidz 31.12.2025.

2.Visiem jaunajiem skolotajiem ir
izveidots mentoru atbalsts.

3. Attistita skolotaju savstarpeja macibu

stundu véroSanas un izvertésanas
sistema.
4. Ir delegeta macibu procesa

istenoSanas un uzraudzibas funkcija.

5. Gimnazijas metodiskajai padomei ir
delegejums dazadot un attistit jegpilnu
maciSanas metodiku.

Direktors

Saskanots:
Rigas valstspilsetas pasvaldibas

Andris Priekulis

Izglitibas, kulturas un sporta departamenta direktora p. i.

I. Balamovskis
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